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3. Scopul procedurii de sistem

3.1. Procedura are scopul de a stabili modalitatea de semnalare a neregulilor, precum si protectia
persoanelor care reclamd — avertizori, ori semnaleazi nereguli la nivelul Sanatoriului de
Pneumoftiozologie Geoagiu.

3.2. Procedura descrie unele masuri privind protectia angajatilor care sesizeazd/reclama incélcari ale
legii in cadrul Sanatoriului de Pneumoftiozologie Geoagiu, sévarsite de citre persoane cu functii
de conducere sau de executie .

4. Domeniul de aplicare

4.1. Prevederile prezentei proceduri se aplicd de catre toate structurile organizatorice din cadrul
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu respectiv de cétre toate persoanele din cadrul
acestora.

4.2. Procedura este disponibild tuturor angajatilor Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu.

5. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurate
5.1. Reglementari internationale
- ISO 9001: 2015 Sisteme de management al calitatii
- Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2019
privind protectia persoanelor care raporteazi incalciri ale dreptului Uniunii.
2



SANATORIUL DE Procedura de sistem privind semnalarea | Editia 1
PNEUMOFTIZIOLOGIE neregulilor si protectia avertizorilor Nr.deex. 1

GEOAGIU Revizia 2
COD PS-02 Nr. deex. 1
Comisia de Monitorizare Pagina 3 din 20

Exemplar nr. 1

5.2 Legislatie primara

1.

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare.

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de corupiie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea n. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicatd cu modificari si completari ulterioare

Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificirile si completarile ulterioare.

Legea nr.184/2016, privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictelor de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica.

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021—2025 sia
documentelor aferente acesteia.

Ordinul nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice;

5.3 Legislatia secundara

Legea nr. 95/2006 din 14 aprilie republicatd, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5.4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

B ol

Regulamentul de organizare si functionare al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu;
Regulamentul intern al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu.

Codul de etica si deontologie profesionala a personalului contractual din cadrul SPG;
Decizia managerului de consituire a Comisiei de disciplina;

Decizia de constituire a Consiliului Etic

Codul de conduita al entitatilor publice

Definitii si prescurtari ale termenilor utilizati in procedura de sistem

6.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste
Crt. termenul
1. Procedura documentata | Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui

proces, editat pe suport hértie sau in format electronic;
procedurile documentate pot fi proceduri de sistem i
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Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt.
8 CM Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologici a dezvoltirii sistemului de control
intern/managerial

7 Descrierea procedurii de sistem

7.1 Generalitati

Necesitatea elabordrii procedurii de semnalare a neregulilor are la bazd Ordinul Secretarului
General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, respectiv Standardul nr. 1 privind Etitica si Integritatea, precum si perspectiva de a defini o
modalitate concretd de protectie a avertizorilor de integritate conform Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autorititile publice, instituiile publice si din alte unitdti care semnaleaza
incilcdri ale legii.

Prin avertizarea in interes public se vor asigura premisele dezvoltirii unui nou sistem care si
incurajeze atitudinea civici, cu respectarea principiului nesanctiondrii abuzive. Persoanele care
semnaleazi incilcdri ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii din partea celor care
incalca Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public §i care sunt interesati sd
pastreze ticerea.

Principii. in analiza sesizirii privind presupusa neregula, trebuie avute in vedere urmatoarele
principii:

» principiul legalitatii, conform céruia persoana/structura care analizeaza are obligatia de a
respecta drepturile si libertdtile angajatilor SPG, normele procedurale si tratamentul egal potrivit
legii;

» principiul responsabilititii, conform ciruia orice persoana care semnaleazi neregularitati
este datoare si sustini sesizarea cu date sau indicii privind presupusa neregularitate;

» principiul echilibrului, conform cdruia niciun avertizor nu se poate prevala de prevederile
prezentei proceduri pentru a diminua o sanctiune administrativd sau disciplinard pentru o
neregularitate comisd de acesta;

> principiului bunei-credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana care a facut o sesizare,
convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ci fapta constituie o incélcare a legii;

> principiul prezumtiei de nevinovitie, conform céruia angajatul SPG impotriva céruia s-a
ficut sesizarea este considerat nevinovat pentru neregularitatea sesizatd atat timp cat aceasta nu a
fost dovedita;

> principiul garantirii dreptului la apdrare, conform ciruia angajatul SPG impotriva caruia s-
a ficut sesizarea are dreptul de a fi audiat si de a prezenta dovezi in apérarea sa;

> principiul contradictorialititii, conform ciruia persoana/structura care analizeaza sesizarea
de neregularitate are obligatia de a asigura angajatilor SPG aflati pe pozitii divergente
posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu sesizarea;

> principiul proportionalititii, conform ciruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea neregularitdtii, circumstantele savérsirii acesteia i sanctiunea propusa sa fie aplicata;
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Canalul extern - Persoanele care doresc si raporteze incilcari ale legii si aleg s foloseascd canalul
extern, o pot face contactind Agentia Nationala de Integritate, prin urmitoarele modalitéti:

a) online, pe Platforma Avertizori (https:/avertizori.integritate.eu/);

b) prin e-mail la adresa avertizari@integritate.eu;

¢) telefonic, la numirul 0372.069.869 selectdnd tastele 1 (Selectare Ib. roméand), 0 (Acord
inregistrare conversatie), 3 (Directia Avertizori in interes public). Conversatiile vor fi inregistrate
automat;

d) prin intermediul serviciilor postale la adresa ANI din Bulevardul Lascér Catargiu nr. 15, Cod
postal 010661, Sector 1, Bucuresti — Roméania — In atentia Directiei Avertizori in interes public;

¢) personal, prin prezenta la sediul ANI (cu programare prealabild efectuatd la adresa de e-mail
avertizari@integritate.cu).

Lista si provenienta documentelor utilizate in vederea solutiondrii sesizérii
avertizorului in interes public:
a) raportarea avertizorului;
b) proces verbal de consemnare;
c) adresa de confirmare a primiri sesizérii;
d) adresa de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii;
¢) adresa de informare a Sanatoiul de Pneumoftiziologie Geoagiu cu privire la modalitatea de
solutionare a raportirii. Aceasta are caracter confidential si va fi avizata si returnata
persoanei/ structurii desemnate, spre arhivare.

Raportarea cuprinde, cel putin, urmétoarele elemente:
a) numele si prenumele;
b) datele de contact ale avertizorului in interes public;
¢) contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;
d) persoana vizatd, daca este cunoscutd,
¢) descrierea faptei susceptibile si constituie incélcare a legii in cadrul institutiei,
f) probele in sustinerea raportérii;
g) data si semnétura, dupd caz
Raportarile se inscriu intr-un registru, care cuprinde urmatoarele:

a) data primirii raportrii;
b) numele si prenumele;
c) datele de contact ale avertizorului in interes public;
d) obiectul raportarii si modalitatea de solutionare.

Persoana care a luat la cunostinti de sivérsirea unor nereguli, semnaleazi aceste nereguli conform
prezentei proceduri.

Actiunea de semnalare de citre salariati a neregulilor trebuie sd aibd un caracter transparent pentru
eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

Semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii, infractiuni sau
incalcari ale normelor interne constituie avertizare si priveste:
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a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

b) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unor functii din
SANATORIULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU;

¢) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

d) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

e) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

f) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

g) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

h) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

i) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
si eliberare din functie;

j) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

k) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;

1) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului al SANATORIULUI DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU;

m) incalcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari.

7.3 Protectia angajatilor care semnaleaza nereguli

Salariatii care semnaleazi nereguli de care, direct sau indirect, au cunostintd sunt protejati
impotriva oricaror discrimindri, iar conducitorii au obligatia de a intreprinde cercetdrile adecvate, in
scopul elucidirii celor semnalate si de a lua, dacé este cazul, masurile ce se impun.

In fata comisiei de disciplina, angajatul care a semnalat o neregula, beneficiaza de protectie dupa
cum urmeaza:
a) de prezumtia de buna-credinta pand la proba contraréd;
b) la cererea angajatului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, persoana care
efectueazi cercetare are obliga ia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale sau avocat, dupd caz. Anunt ul se face prin comunicat pe pagina de Internet institutiei
publice cu cel puin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a
sanctiunii disciplinare aplicate;
¢) in situa ia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectic si evaluare a avertizorului, persoana  care efectueaza
cercetarea disciplinard va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea;
d) in cazul avertizirilor referitoare la infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de
coruptie,  infractiuni  in legiturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de serviciu sau in legdturdi cu serviciul, infractiuni impotriva intereselor
financiare ale Comunititilor Europene, se aplicd din oficiu protectia datelor de identitate conform
dispozitiilor referitoare la protectia martorilor din Legea nr.682/2002 republicati, privind protectia
martorilor cu modificari i completiri ulterioare;
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e) entitatea exclude orice consecinti pentru sesizirile facute cu buni-credinta

7.4 Dispozitii speciale privind semnalarea neregulilor de catre persoanele cu atributii de
control

Persoanele cu atributii de control sunt obligate sa instiinteze conducerea SANATORIULUI DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU sau, dupa caz, organul abilitat de lege sa constatate savarsirea
infractiunilor, cu privire la orice date din care rezulta indicii ca s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit
ce poate atrage raspunderea penala. Persoanele cu atributii de control sunt obligate, in cursul efectuarii
actului de control, sa procedeze la asigurarea si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte sia
oricaror mijloace de proba ce pot servi organelor de urmarire penala.

Indeplinirea cu buna-credinta a acestor obligatii nu constituie o incalcare a secretului profesional
si nu atrage raspunderea penala, civila sau disciplinara. Neindeplinirea cu rea-credinta a obligatiilor
mentionate anterior constituie infractiuni si se pedepsesc potrivit legilor in vigoare.

7.5 Modul de lucru

Persoanele care pot semnala cazuri de abateri si de nereguli, sunt:
- orice angajat al SANATORIULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU;
- orice fost angajat al SANATORIULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU;
- orice persoana care nu are un contract de munca cu SANATORIULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
GEOAGIU, dar isi desfasoara activitatea in cadrul SANATORIULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
GEOAGIU in baza unui contract de prestari de servicii incheiat intre SANATORIUL DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU si o terta parte;
- reprezentantii unor institutii cu care SANATORIULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU a
avut sau are diverse relatii.

Prin abateri si nereguli se intelege:
- orice incilcare a prevederilor Codului Etic;
- orice incilcare a altor legi, norme sau reglementiri aplicabile, coduri de practicid sau declaratii
profesionale;
- management defectuos;
- abuz de putere;
- un pericol pentru sanitatea §i siguranfa muncii;
- alte cazuri grave de conduita sociald necorespunzitoare;
- ascunderea oricarei neglijente.

Procedura de urmat pentru angajati atunci cand doresc sa raporteze nereguli

Daca angajatul SANATORIULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU suspecteaza abateri
sau nereguli, care fie s-au produs, se produc sau sunt pe cale de a se produce, atunci acesta este obligat
s3 actioneze imediat in conformitate cu gravitatea abaterii sau neregulii observate.

Daca existd motive justificate de suspiciune privind o abatere sau neregula, trebuie argumentate
cu fapte relevante existente si dovezi. Pe de altd parte, persoanei care le semnaleazi i se recomandi cu
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insistentd sa nu facd investigatii pe cont propriu, ci sa sesizeze persoanele responsabile conform
prezentei proceduri.

Dacd o persoana decide, pe baza unei analize atente, ci este cazul sa facd o sesizare privind o
neregula constatata, va completa formularul special din Anexa 1 a prezentei proceduri si il va transmite
catre una din persoanele mentionate mai jos (in functie de natura problemei si persoana sau persoanele
implicate):

o Seful compartimentului in care s-a constatat neregula (daca seful compartimentului nu
are vreo implicatie); Daca seful respectivului compartiment are vreo implicatie, se va
sesiza seful ierarhic superior sau la unul din factorii prezentati in continuare;

o Presedintele comisiei de etica;

o Manager.

Confidentialitate

Obligatia de a pastra confidentialitatea

Angajatii compartimentului cu atributii privind gestionarea corespondentei SPG, nu vor deschide
plicurile ce contin mentiunea "AVERTIZARE IN INTERES PUBLIC?” si le vor repartiza de indata catre
persoana/ structura desemnati cu solutionarea avertizarilor in interes public

Daca din orice motiv, persoana care face sesizarea doreste si i se asigure confidentialitate cu
privire la identitatea sa, persoana care primeste sesizarea are obligatia de a pastra confidentialitatea.

Anonimat

Daca persoana care face sesizarea doreste si raméand anonimd (adicd sd isi ascunda complet
identitatea), va transmite formularul de sesizare a neregulilor catre una din persoanele mentionate mai
sus, utilizand cutia postala special amenajata pentru primirea sesizarilor.

In acest caz, formularul de sesizare a unei nereguli se completeaza de persoana care doreste sa
sesizeze o neregula, cu datele corespunzatoare (fara datele sale de identificare) si se introduce intr-un
plic. Pe plic se va mentiona numele persoanei la care doreste sa ajunga sesizarea (destinatar) precum si
mentiunea “Sesizare nereguli”. Plicul se pune in cutia postala care se afla in hol la intrarea principala in
SPG si pe cele doua sectii din cadrul SPG.

Acces la aceasta cutie postala are persoana de la secretariatul institutiei (si inlocuitorul acesteia).
Persoana responsabila cu inregistrarea documentelor la nivel de institutie, verifica zilnic respectiva cutie
postala. Plicurile cu sesizari se inregistreaza si se inmaneaza persoanei destinatar.

Inregistrarea, raportarea si urmirirea sesizarilor

Pentru fiecare sesizare in parte privind o neregula, se completeaza formularul numit “Formular
sesizare nereguli”, conform Anexei 1 din prezenta procedura. Formularul se completeaza de persoana
care sesizeaza neregula.

Daca primitorul sesizarii este seful unui compartiment sau seful comisiei de etica, acestia vor
inregistra in registrul de evidenta a sesizarilor fiecare sesizare primita.

Persoana care primeste sesizarea analizeazi §i investigheazi cu toatd rdspunderea sesizarea
primita.

11



SANATORIUL DE Procedura de sistem privind semnalarea | Editia 1
PNEUMOFTIZIOLOGIE neregulilor si protectia avertizorilor Nr.deex. 1

GEOAGIU Revizia 2
COD PS-02 Nr.deex. 1
Comisia de Monitorizare Pagina 12 din 20

Exemplar nr. 1

Persoana/ structura desemnati gestioneazi modalitatile de primire a raportarilor astfel incat sa fie
protejati confidentialitatea identitiii avertizorului in interes public si a oricérei pérti terfe menionate in
raportare si si se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat.

Persoana/ structura desemnati transmite confirmarea primirii raportirii, printr-o adresd scrisd, in
termen de maxim 7 zile calendaristice. Ulterior inregistririi raportirii, respectiv transmiterii confirmérii
inregistrarii raportirii citre avertizorul in interes public, persoana/ structura desemnatd va proceda la
efectuarea unei prime examindri a raportarii in cauzi, sub aspectul indeplinirii prevederilor art. 2, art. 5,
alin. (3) si art. 6 din Legea nr. 361/2022, conform art. 17, alin. (2);

In formularul de sesizare a neregulilor, persoana care primeste sesizarea va mentiona si actiunile
care trebuie intreprinse pentru a preveni agravarea prejudiciului si pentru a elimina cauza aparitiei
neregulilor semnalate. Se vor mentiona actiuni, termene si responsabili. Se va mentiona de asemenea si
persoana responsabila de constatarea gradului in care neregula a fost rezolvata.

In cazul in care persoana care primeste sesizarea unei nereguli este seful unui compartiment,
acesta dupd o prima investigatie — si cand se considera ci sesizarea are o susfinere suficientd - va
informa Managerul si impreuni decid cum trebuie tratati problema in continuare, inclusiv posibilitatea
initierii unor actiuni disciplinare impotriva faptuitorului.

In cazuri deosebite Managerul va numi o comisie de cercetare disciplinara pentru analiza si
investigarea situatiei semnalate.

Dupa finalizarea tuturor actiunilor impuse pentru rezolvarea situatiei semnalate, primitorul
sesizarii, va pastra formularul de sesizare (completat corespunzator) intr-un dosar numit “Semnalare
nereguli”. Timp de pastrare: 5 ani de la finalizarea actiunilor care au dus la eliminarea neregulii
constatate.

Dupa finalizarea actiunilor de eliminare a neregulii constatate, in functie de natura neregulii
semnalate, primitorul sesizarii va informa persoana care a ficut sesizarea cu privire la solutionarea
neregulii semnalate.

Daci existi mai multe sesiziri cu acelasi obiect si impotriva aceleiasi persoane, acestea se
conexeaza.

Orice avertizor de integritate trebuie si facd sesizarea cu buni-credintd, convins fiind de
veridicitatea celor semnalate si avind un minim de indicii ¢ s-a comis o faptd care afecteazi integritatea
publica.

Sesizarile abuzive ficute in mod repetat nu intrd sub incidenta prezentei proceduri, conform
reglementirilor in vigoare persoana impotriva céreia s-a ficut semnalarea urménd s aibd liber acces la
informatiile privind sesizarea respectiva.

7.6 Indicatori de monitorizare: 0 situatii cu privire la nereguli

7.5. Resurse necesare

7.5.1 Resurse materiale: calculatoare personale, imprimante, copiatoare, rechizite, linii
telefonice, fax , materiale informatice, acces la baza de date, internet.

7.5.2 Resurse umane : - personalul implicat prin sarciniile de serviciu

7.5.3 Resurse financiare: - sunt prevazute in bugetul SPG si sunt necesare pentru achizitionarea
resurselor materiale;

12
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S w e

8. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

8.1. Managerul SANATORIULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU:

a) analizeaza toate sesizarile care 1i sunt adresate;

b) decide actiuni menite sa elimine atat neregulile aparute cat si cauzele care au dus la aparitia acestora;
¢) cand se impune, numeste o comisie de cercetare disciplinara pentru invesigarea neregulilor semnalate;
d) incurajeazi orice persoani care doreste sa semnaleze si sa discute cu managementul corespunzator,
despre o practica cu care s-a confruntat sau se confrunti in SANATORIUL DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU practica pe care acesta o interpreteaza ca fiind o abatere grava sau
un caz de neglijentd grava din partea unuia sau mai multor angajati, indiferent de functia pe care acesta
sau acestia o detin in SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU;

e) analizeaza rezolvarea tuturor sesizarilor primite de subordonati.

8.2. Sefii de compartimente:

a) analizeaza toate sesizarile care le sunt adresate;

b) decid actiuni menite sa elimine atat neregulile aparute cat si cauzele care au dus la aparitia acestora;
¢) incurajeazi orice persoand din subordine care doreste sa semnaleze o neregula;

d) raporteaza Managerului toate sesizarile primite;

e) inregistreaza, completeaza si pastreaza formularul de sesizare a neregulilor.

8.3. Seful comisiei de etica:

a) analizeaza toate sesizarile care le sunt adresate;

b) decide actiuni menite sa elimine atat neregulile aparute cat si cauzele care au dus la aparitia acestora;
¢) incurajeazi orice persoand care doreste sa semnaleze si sa discute cu managementul corespunzitor,
despre o practica cu care s-a confruntat sau se confruntdi in SANATORIUL DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU, practica pe care acesta o interpreteaza ca fiind o abatere grava
sau un caz de neglijenti grava din partea unuia sau mai multor angajati, indiferent de functia pe care
acesta sau acestia o detin in SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU;

d) raporteaza Managerului toate sesizarile primite;

e) inregistreaza, completeaza si pastreaza formularul de sesizare a neregulilor.

8.4. Responsabil inregistrare documente la nivel de institutie:
a) verificd cutia postala pentru semnalarea neregulilor;

b) inregistreaza sesizarile anonime;

c) completeaza registrul - Evidenta sesizari nereguli;

d) transmite plicurile cu sesizari anonime catre destinatari;

8.5. Angajati si colaboratori:

a) sunt obligati si informeze comisia de etica, sefii de Compartiment sau de Birouri sau Managerul,
asupra situatiilor in care iau cunostinti de nereguli grave sau de incalcéri ale procedurilor interne, ale
legilor, regulamentelor si ale Codului Etic.

13
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9. Formular de evidenta a modificarilor : situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor

procedurii de sistem

Avizul
conducator
e ului
Nr. editie/ . Nr.pag. unde s-a Data de la care se .
.. Descrierea . ) compartime
revizie in . i efectuat aplica prevederile ..
modificarii R . . ntului in
cadrul modificarea editiei sau reviziei
s s oy cadrul
editiei editiei .
caruia s-a
elaborat
procedura
1 2 3 4
9.1 Editia 1 X X 01.07.2016
9.2 Revizia 0 X ) 3 01.07.2016
9.3 Revizia 1 X X 01.07.2018
9.4 Revizia 2 Modificiri legislative 3,5,6, 17.04.2025
Modificari mod de 8,12,16
lucru
10.Formular analiza procedura — nu este cazul
Denumire Nume Nume Aviz favorabil Aviz nefavorabil
compartuflent fpremume . pren.ume Data | Semnatura | Data | Semnatura | Observatii
care expima | conducator | inlocuitor de
punct de drept al
vedere conducatorului

11. Formular distribuire/difuzare procedura : Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza
editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii de sistem

Scopul
difuzarii

Compartiment

Nume si
prenume

Data
primirii

Data intrarii
in
vigoare/data
retragerii
versiunii
inlocuite

Semnatura

5
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Data intrarii
in Semnatura
Scopul | Compartiment Nume si Data vigoare/data
difuzarii prenume primirii retragerii
versiunii
inlocuite
1 2 3 4 5 _, 6
11.1 Aplicare Manager Achim Eufimia- | 17.04.2025 7 4
Graziela A S
11.2 Aplicare Director Dr. Rosu 17.04.2025 %,
Medical Rézvan
11.3 Aplicare Director Andras Amalia | 17.04.2025
Financiar- Luminita 7()
contabil L
11.4 Aplicare Sectia Dr. Iovan Ioana | 17.04.2025 W
Pneumologie I R
115 Aolicare Sectia Dr. Julean Radu | 17.04.2025 P~
Pneumologie II
11.6 Agplicare Seryiciul'Tehnic Plesa-Popescu | 17.04.2025 ( %
-Intretinere Letitia Mirela
11.7 Aplicare CPIAAM Stoicoi Mirela | 17.04.2025 V/ 4 U
11.8 Aplicare | I armacie cu Jula Radu 17.04.2025 W
circuit inchis ‘ o
11.9 Aplioare Laborator Dr. Iosif Mihai | 17.04.2025 w
analize medicale Alexandru
11.10 Aplicire Compartiment | Cazan Gabriela | 17.04.2025 h
RUNOS Adriana
11.11 Anlican Achizitii Polverea Angela | 17.04.2025
Informatica Cocu Bogdan ﬁ/
11.12 Aplicare | Compartiment | Cazan Agripina | 17.04.2025
Man. Calitatii Elena
Didi Nicolae 4/
11.13 | Informare Secretariat Cazan Agripina | 17.04.2025 )
Tehnic CM Elena 4—220//
11.14 Evidenta Secretariat Cazan Agripina | 17.04.2025
Tehnic CM Elena (7% »
1115 | Athivare Secretariat Cazan Agripina | 17.04.2025 éi%
Tehnic CM Elena
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CONFIRMAREA PRIMIRII RAPORTARII AVERTIZORULUI IN INTERES PUBLIC, IN TERMEN DE 7 ZILE
PRINTR-O ADRESA SCRISA

~L

ANALIZA RAPORTARII AVERTIZORUL iN INTERES PUBLIC

/

iN VEDEREA SOLUTIONARII
RAPORTARII, PERSOANA/
STRUCTURA DESEMNATA VA
REDIRECTIONA CLASARE iIN SITUATIA CAND NU SUNT
RAPORTAREA, DUPA CAL, . iNTRUNITE CRITERIILE LEGALE
CATRE INSTITUTIILE ot

COMPETENTE SAU COMISIA \\\

DE DISCIPLINA CONSTITUITA ~

LA NIVELUL SANATORIULUI

J J
PERSOANA/ STRUCTURA \‘

DESEMNATA INFORMEAZA, iN STRUCTURA DESEMNATA
SCRIS, AVERTIZORUL iN INFORMEAZA, PRINTR-UN RAPORT
INTERES PUBLIC DESPRE SCRIS, CONDUCATORUL

MODALITATEA DE SANATORIULUI DESPRE
SOLUTIONAREA A MODALITATEA DE SOLUTIONAREA
RAPORTARII iN TERMENUL A RAPORTARII
STABILIT
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Anexa 1

FORMULAR SESIZARE NEREGULI

Denumirea compartimentului in care s-a constatat neregula semnalata:

.............................. 0060060606000 0000060000000000060000e0ecsssosssssctosonsscsecssssesvinsrscccsocsone

Data in care s-a constatat neregula semnalata:

........................................................................................................

........................................................................................................

................................................................................................

........................................................................................................

.......................

Descrierea pe scurt a cauzelor care a dus la Descrierea pe scurt a actiunilor care trebuie
aparitia neregulii: intreprinse in vederea eliminarii neregulii

000000000000 000000000000000000000000000000000000000000CRSTSES 900000000000 000000000000000000000000000000000000000000000

see 900000000080 000000000000000000000000000000000000000000000

00000000000000000000000000000000000000000000000000000RIOONOGOTS ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000OFGSL

see ©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 $00000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Responsabil de implementarea actiunilor intreprinse in vederea eliminarii neregulii
NUINE Si PreMUIMIE: cu.vuureeieneeasrnnennstsasaasesssressesssssssastastosstastsssssssassssssssssnsssssasassnssassses

Termenul de finalizare a actiunilor intreprinse in vederea eliminarii neregulii:

........................................................................................................

Persoana responsabila sa constate daca neregula semnalata a fost rezolvata:

Nume si prenume Rezultatul verificarii Data cand a Semnatura
............ efectuat
.............................................................. verificarea

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Diverse comentarii:

Numarul de inregistrare Data

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Anexa nr. 2
REGISTRUL - EVIDENTA SESIZARI /NEREGULI
Nr. de Data Descrierea pe scurt a Numele persoanei
inregistrare | inregistrarii neregulii care a sesizat Observatii
neregula
1 2 3 4 5
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